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Muriel Pénicaud, en présence de Thierry Marx, apportant son soutien à l’équipe de France des métiers avant sa participation aux Worldskills, le 30 août 2017 ©Ministère du 

formation, ils ne sont que 400 000 en France à suivre cette voie, soit 7 % des jeunes 
de 16 à 25 ans. Je présenterai vendredi 27 avril au conseil des ministres le projet  

 
à partir du mois de juin. Il comprend notamment 20 mesures concrètes en faveur 

 

La loi nous permettra de lever les freins qui empêchaient jusqu’alors le développement  
 

partis des situations réelles, du quotidien des apprentis actuels et anciens, les pre

Familles rurales, sur les campus de métiers, c’est leur enthousiasme et la passion avec 

convaincre les jeunes de se lancer et les entreprises de les recruter. 

laissé les clés et maintenant, nous comptons sur chacun d’entre vous pour nous aider 

Muriel Pénicaud,  
ministre du Travail

Édito
-
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les apprentis 
se mobilisent 
contre les idées 
reçues sur 
l’apprentissage
-
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permet de s’épanouir, tout en s’assurant un avenir professionnel.

d’avancer tout en étant rémunéré.
 en étant apprenti, 

Adrien, 
apprenti couvreur

« 
Ceux qui ont des a priori 
sur l’apprentissage n’ont 
clairement pas d’apprenti 
dans leur entourage. »

Guillaume Gomez, 

Meilleur Ouvrier de France 
et ancien apprenti

« L’apprentissage c’est ce qui 
m’a mené ici à l’Elysée 
et qui m’a permis de décrocher 
mon titre de Meilleur Ouvrier 
de France à 25 ans. 
Je suis le plus jeune 
de l’histoire à avoir décroché 
ce titre, et je ne le dois 

 »
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l’apprentissage c’est un choix qui demande exigence et passion. 
C’est aussi une façon d’apprendre son métier directement sur le terrain, 

l’apprentissage est une pédagogie alternative à la pédagogie scolaire, 
c’est une manière d’arriver au même endroit, d’avoir les mêmes 
diplômes. On peut faire toutes ses études en apprentissage.

l’apprentissage c’est une façon astucieuse et sûre de trouver le métier 

 les matins.

 

de professionnels, c’est une chance unique d’apprendre la réalité 
concrète d’un métier mais aussi d’être sûr que ce métier corresponde
à son projet de vie.

LES 4 PILIERS 
DE L’APPRENTISSAGE

Thierry Marx, 
chef étoilé et ancien apprenti

« Grâce à l’apprentissage j’ai découvert 
un monde d’adultes qui m’a clairement 
dit “si tu sais ce que tu veux, montre 
ce que tu vaux” et ça a été le chemin 
de l’épanouissement. La clé pour moi 
ça a été de faire pour apprendre. »
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Une campagne pluri-annuelle nourrie 
 

aux apprentis
-

dans les CFA ou dans les entreprises à la 
rencontre des apprentis, de leurs professeurs 

passion du métier qu’ils exercent, quel que soit 

Écouter ces apprentis, leurs maîtres 

le monde n’a pas l’occasion de connaitre un 

rendre dans un CFA, le ministère du Travail 

ces ateliers, de ces salles de cours, de ces 
entreprises, dans lesquels les apprentis se 
forment et apprennent un métier, jour après 

faire.

Le ministère souhaite porter ce concept sur 

réalisé par et pour eux.

Vincent Thiébaut, 
député et ancien apprenti

« L’apprentissage c’est se révéler à soi-même. 
Ça m’a permis d’avoir un statut social, 
un diplôme, une vraie reconnaissance. »
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-

sociaux, particulièrement prisée par les 

(des contenus qui disparaissent après 24h 

plus de 40 apprentis ont été interviewés et 
leurs stories réalisées. C’est au contact des 
apprentis et en les écoutant, sans discours 

c’est cette histoire, et les parcours propres à 
chacun qui ont été mis en lumière.

plan média, mais elles ont surtout vocation à 

user generated content, 

sur le sujet.

lancé à tous les jeunes et ceux qui ont été 
apprentis qui doit permettre à ceux qui font 

Nicolas, 

de développement commercial

« J’ai pu constater que les entreprises recherchent 

Pour moi l’entreprise n’est plus  
un mystère, au contraire, je m’y sens  
à l’aise, grâce à la mobilisation  
des équipes. Je sens que l’on monte 
collectivement en compétences.  

»
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-

« Reconnaissons l’apprentissage pour 

»

Muriel Pénicaud,  
ministre du Travail

portée par la créativité et l’inventivité de 
chacun.

communication et des éléments pour créer sa 

envies.

>  Avoir un compte sur un réseau social

 

>   

>   
de sa communauté 

>  

Les dessins

Les emojis Les stickers

Les commentaires



- 11 -

#DémarreTaStory
UNE CAMPAGNE INÉDITE 
de mise en valeur de l’apprentissage 

Une campagne qui s’inscrit 
dans le quotidien des jeunes
-

Amixem et Pierre Croce qui créeront des 

communautés. 

PIERRE CROCE 
- 

Pierre Croce est humoriste et vidéaste.

réalisera un rêve très personnel en se mettant dans la 
peau d’un apprenti pendant 24h, pendant que Maxime 
partira à la rencontre de 5 apprentis qui se forment à des 
métiers très divers dans des environnements de travail 

leurs communautés respectives.

AMIXEM
- 

Amixem s’appelle en réalité Maxime Chabroud.
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1/
FAUX 

 
les assurances, les entreprises du secteur de l’informatique ou des 

Aurélie,
 apprentie communication 

en 3e année de licence de lettres

« Quand j’ai su que les études en communication 
 

 
c’est une transition avant de rentrer dans 
le monde du travail, un sas durant lequel  
on continue à suivre son parcours universitaire 
tout en découvrant le monde de l’entreprise,  

 

au quotidien en entreprise,

ça ne s’apprend pas autrement 
 »

les principaux 
intéressés

-
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Awa,
 

techniques de commercialisation

«  
 

 

ça n’a rien d’inférieur à un diplôme 
sans apprentissage, puisqu’à niveau 
d’étude égal, on a été formé par  
des professionnels et on a été intégré 
dans la vie d’une entreprise. »

Les secteurs qui embauchent les apprentis

15,7 % 
construction

22,4 %
industriel 

5,4 % 

11,2 % 

et restauration7 % 

pâtisserie

La moitié des apprentis sont 

d’études techniques/ Tourisme/ 
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2/ OK, l’apprentissage c’est super,  
mais si je ne veux pas faire un CAP ou un BEP,  
c’est pas fait pour moi

FAUX 

des cursus allant du CAP au BAC +5

« Mes trois années de licence m’ont 

de 2 mois en entreprise , je sentais 

du travail. 

 les personnes autour de nous ne nous 

lorsque l’on travaille.

sans être dans la précarité, ou sans 

un travail à côté qui ne permet pas 
de se donner à 100 % dans ses études.

Lucie, 
apprentie en Master 1 
ressources humaines

Les répartitions par niveau

39 %
des apprentis préparent 

24 %
des apprentis préparent 

37 % 
des apprentis préparent 

un diplôme de niveaux I à III

NIVEAU V

NIVEAU IV

NIVEAU III

NIVEAU II
Licence Professionnelle

NIVEAU I

Master

délivrée au nom de l’État. Il atteste que son titulaire maîtrise les compé
tences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice d’un métier. Il 

terme d’un parcours de formation professionnelle.C’est vraiment le meilleur 
des deux mondes. »
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3/ J’ai commencé un cursus qui ne me va pas… 
maintenant j’ai 27 ans, j’ai loupé le coche  
pour l’apprentissage

FAUX 

et faire le choix de se réorienter. Pour permettre à tous les jeunes de rattraper un 

Clémence,

Je travaille des pièces d’exception, je participe 
au patrimoine culturel Français grâce à notre 
savoir-faire et on se doit d’être extrêmement 
exigeants car nos créations sont mises à rude 
épreuve au quotidien. »

«  
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FAUX 

4/ L’apprentissage c’est formateur mais pour moi  
 

Je travaille beaucoup, je ne suis pas très bien payé  

Franck, 
apprenti service hôtelier, 
après un CAP pâtisserie 

Alors oui, c’est un rythme très intense, mais 
c’est surtout très épanouissant au quotidien. »

« 
et le caractère.

ils se sont dit qu’apprendre un métier sur le terrain me correspondait 
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Justin, 
CAP restauration 

« 
de limite à notre réussite si on s’investit au maximum, 
et c’est ce que je fais. C’est très inspirant 

Guillaume Gomez, un de mes modèles, 
qui est chef de cuisine à l’Elysée et 
prépare tous les jours les menus de VIP 
venus du monde entier a commencé 
par un CAP. »
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5/ J’ai de bonnes notes,  
l’apprentissage n’est pas fait pour moi

FAUX 

Ylias, 
apprenti en analyse 

des coûts informatiques

«  
 

le fait d’être intégré à des projets, d’être utile 
à la réalisation de ces projets et de pouvoir 
débloquer des situations compliquées. 
C’est ce qui me passionne. Je me dis en me levant 
le matin que je vais être réellement utile 
à l’entreprise. »
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Jules,

« a priori

Et la partie étude du cursus reste 

d’excellence, on attend beaucoup de nous 
à tous les niveaux, la théorie, la pratique 

»
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FAUX 

rapidement que ce n’est pas la voie qui vous convient.

6/ Mes parents pensent que je risque  
de me fermer des portes

Ylias, 
apprenti en analyse 

des coûts informatiques

« et qu’il ne me plaît plus par la suite, 

C’est important d’avoir ce droit 
à l’erreur et c’est surtout 
important de pouvoir tester tôt 
le quotidien d’un travail. »
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70 %
 des apprentis trouvent un 
emploi dans les 7 mois qui 

suivent leur formation 

2732 

sont proposées dans 
les CFA

1 jeune sur 2
travaille dans 

l’entreprise où 

apprentissage

995 CFA, 
répartis sur 3 057 sites 

de formation 

Dans les pays où le taux de chômage des jeunes est bas, 
on dénombre environ 15 % des jeunes formés via 

l’apprentissage, contre 7 % seulement en France 

•  des formations de qualité, dans toute la France, dans tous les secteurs  

 
dans l’emploi après la formation.
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Le rôle du maître d’apprentissage
-

Ylias, 
apprenti en analyse 

des coûts informatiques

Hélène, 

Nicole, 

« 
« 

une super relation, nous sommes vraiment 

une sorte de modèle. Je ne pensais pas tisser 

leur permet de se sentir plus utiles, plus 

jeunes. C’est lui qui les conduit vers 

je peux voir les changements sur ma 

moi grâce au travail et j’ai gagné en 
maturité grâce aux responsabilités 

»

Je valorise beaucoup ce rôle dans 
mon entreprise, car il fait grandir 
aussi bien les apprentis que leurs 
maîtres d’apprentissage. »

57 % 
des entreprises qui ont eu
un apprenti réembauchent 

un autre apprenti dans 

du contrat

« 
intéressant de recruter quelqu’un que j’ai 
personnellement formé. J’y passe du temps, mais 
je suis certaine qu’à la sortie, mon salarié sera 

Quand je recrute un apprenti, je lui demande d’être 
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Pour faciliter la formation du jeune travailleur handicapé, certaines règles  
du contrat d’apprentissage sont aménagées.

 
-  La limite d’âge – Contrat d’apprentissage aménagé est accessible à un candidat 

âgé de 16 ans au minimum et sans limite d’âge maximum

-  La durée du contrat – La durée maximale de 3 ans peut être portée à 4 ans 
lorsque la qualité de travailleur handicapé est reconnue à l’apprenti.

-  Le temps de travail – Le médecin du travail peut proposer un aménagement  
du temps de travail de l’apprenti reconnu travailleur handicapé.

Les employeurs qui choisissent de recruter un apprenti reconnu travailleur 

Inès,
passerelle handicap, 

CFA hotellerie restauration

« Apprendre un métier c’est important. 

je ne veux pas m’ennuyer chez moi. 
 

salariée dans l’hôtellerie restauration,  
et je serai indépendante moi aussi. »

APPRENTISSAGE ET HANDICAP
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-

Un nouveau statut de l’apprenti,
très attractif pour les jeunes

-

1/  Tous les jeunes de 16 à 20 ans en ap-
prentissage verront leur rémunéra-
tion augmenter de 30 € nets par mois  

2/  Tous les jeunes d’au moins 18 ans 
en apprentissage percevront une 
aide de 500 € pour passer leur 
permis de conduire

 
3/  Tous les apprentis dont le contrat 

de travail est interrompu en cours 
d’année ne perdront plus leur an-
née

4/  Tous les jeunes qui souhaitent 
s’orienter vers l’apprentissage, 
mais ne disposent pas des connais-
sances et des compétences re-
quises, auront accès à des pré-
pa-apprentissage

 
5/  Tous les jeunes et leurs familles 

transparente sur la qualité des for-
mations en apprentissage qu’ils 
peuvent choisir 

6/
plusieurs journées annuelles d’in-

-
lières en classe de 4e, 3e, 2nde et 1re  

7/  L’apprentissage sera ouvert aux 
jeunes jusqu’à 30 ans, au lieu de 
26 ans aujourd’hui

8/ -
nancé

9/  Les campus des métiers seront fa-
vorisés et développés

10/  15 000 jeunes en apprentissage 

programme Erasmus de l’appren-

mois de formation dans un autre 
pays d’Europe
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Tous les freins levés pour permettre
aux entreprises de s’engager

dans l’apprentissage
-

11/  Les partenaires sociaux co-écri-
ront les diplômes professionnels 
avec l’État

12/  Les aides à l’embauche seront 

PME et les niveaux bac et prébac

13/   Le passage obligatoire et préa-
lable devant les prud’hommes 
pour rompre le contrat d’appren-
tissage après 45 jours sera sup-
primé

14/  La réglementation des conditions 
-

liter l’intégration des jeunes ap-
prentis dans l’entreprise

15/ La procédure d’enregistrement 
du contrat d’apprentissage sera 
réformée

16/  La durée du contrat d’apprentis-
sage pourra rapidement et faci-
lement être modulée pour tenir 

-
tion déjà atteint par le jeune

17/  L’embauche d’apprentis pourra 
se faire tout au long de l’année, et 
sera beaucoup moins contrainte 
par le rythme scolaire

18/ -
prentissage, par voie de forma-
tion ou de reconnaissance des 
acquis de l’expérience, sera en-
couragée

19/  Les CFA pourront développer ra-
pidement et sans limite adminis-
trative les formations correspon-
dant aux besoins en compétences 
des entreprises

20/  La qualité des formations dispen-
sées par les CFA sera renforcée 
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Pour fabriquer vos propres stories 
un kit de communication est disponible, 

-
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Bannières

Article

Cover Twitter

Bannière

01 55 25 58 73
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Découvrez l’intégralité de la campagne, 
télécharger le kit de communication et visionnez les dernières stories 

sur apprentissage.gouv.fr
-


